
春暖の候 皆さまにおかれましては益々御健勝のこととお喜び申し上げます。

平素は当施設の運営につきまして格段のご理解とご厚情を賜り深謝申し上げます。

さて、昨年度のご報告として、コロナ禍により希薄化したご家族、友人、地域等との交流

の促進を念頭に外出・外泊・面会等を制限なく、感染症対策へご入居者・ご家族・職員と

情報共有を図り感染対策を怠ることなくコロナ前の日常に戻すことを意識した1年でした。

CSR（Corporate Social Responsibility）企業の社会的責任を果たすべく、町会や小・

中・高校等を対象に「福祉に関する出前講座」や「函館厚生院フクシ未来講座」を延べ5回

開催81名参加をいただき、啓蒙活動や様々な担い手の育成、将来の介護人材の確保へ寄与

致しました。地域貢献活動へ施設単体で「緊急食料支援」年間229食提供「就労支援事業」

就業体験1名12日間「国際貢献活動」技能実習制度8名インドネシアより受入れ、5年ぶり

に地域の方々へ「4施設合同夏祭り」を開催し、施設単体に加えオール厚生院による法人連

携から地域へ福祉活動を展開致しました。

今年度も、地域で支援が必要な方々が躊躇なくご利用いただけるよう取り組んで参ります。

施 設 長  前 田 敦

永楽荘
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地域の方々のご相談や
出前講座等のお問い合わせは
永楽荘へご連絡ください

（TEL:0138-57-1366 ）

地域の方々のご相談や
出前講座等のお問い合わせは
永楽荘へご連絡ください

（TEL:0138-57-1366 ）

ショートステイ・デイサービス事業所も
併設しております。

空き状況等、随時お気軽にご相談ください！

近年、あらゆる職種で人材の確保が難しい状況が続く中、当法人
は、この課題へ昨年度、栗山町立北海道介護福祉学校（介護福祉士
養成校）との包括連携協定による特待生制度（一部学費の免除）や
奨学金制度で学生を支援、学校卒業後、函館厚生院グループ施設に
３年間勤務を条件に、奨学金の返還免除制度を創設した。
地域の高校・短大・大学へのリクルート活動では、介護未経験者へ、
働きながら介護福祉士の国家資格取得を目指す介護職員キャリアラ
ダー制度を導入（内閣府主導で作成した「介護プロフェッショナル
キャリア段位制度」）充実したサポート体制を整備いたしました。
昨年度は当施設に新卒１名、今年度は2名が配属されました。
職員が安心してより長く働き続けるとともに学び続けられる環境

を整え専門性を高めていけるようオール厚生院で職員育成に取り組
んでおります。
新年度を迎え新たな職員も加わり、法人の理念である「慈しみの

こころ」に基づき、ご入居者様、ご家族様、地域の皆さまへ社会貢
献できるよう取り組んでまいりますので、どうぞ宜しくお願い致し
ます。
求人募集については新卒者に限らず幅広くご応募を受け付けてお

ります。ご不明な点は、当法人本部または各施設までお気軽にご連
絡くださいますようお願い申し上げます。

養護老人ホーム永楽荘

施設長 前田 敦

新年度を迎えて
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･･･ 地域の皆様に

ご協力頂きました

ご利用者の皆様にとって、地域の皆様との交流は喜びです。
また、地域の皆様にとっての披露の場としてもご利用いただ
きますよう、引き続き宜しくお願い致します。

地域の皆様だけでなく、
ご利用者の皆様にも得意分野で
様々なご披露を頂きました



戸倉中学校の１年生約７０名を対象に
『フクシ未来講座』を開催しました。

『フクシ未来講座』とは、小・中・高
校生を対象に福祉・介護の魅力を伝え、
将来的に函館厚生院を含めた介護施設
等に就労し、介護員不足の解消につな
げることを目的とした法人の取り組み
です。

フ
ク
シ
未
来
講
座
開
講

介護の魅力の他、函館厚生員や永楽荘
の取り組みについて紹介した他、福祉
体験として現場で活用しているセン
サーマットやインカムなど福祉機器を
手に持ってもらい、送受信体験をしな
がら福祉機器の必要性について説明し
ました。

メモを取りながら真剣に聞き、
学ぼうとする学生の姿や、福祉
機器を実際に体験してみたいと
意欲的な学生の姿を見て、職員
もまた自身を見つめ直す機会に
も繋がりました。
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月25

日

今年度も皆様に「美味しい」と
言って頂ける食事を目指します！



新任職員紹介

「厚生院はじまり物語」

「Instagram」「X（Twitter）」「Facebook」も
随時更新中！

4月から永楽荘で勤務させていただいております。ま
だまだ分からないことも多く、ご迷惑をおかけするこ
とがあるかと思いますが、これからもご指導のほど
よろしくお願いいたします。（介護員M.R）

4月から永楽荘で勤務させていただいております。ま
だまだ未熟ですが、皆様のお役に立てるよう頑張っ
ていきます。どうぞよろしくお願いいたします。（介
護員H.H）

この度、介護老人保健施設もも太郎より異動してきました。
養護老人ホームでの勤務は初めてになります。ケアマ
ネージャーとしてみなさんの声に耳を傾け、少しでもお役
に立てるよう頑張ります。（ケアマネージャーH.T）

2000年に函館厚生院に入職し、これまで他施設の相談
業務に従事し、この度初めて永楽荘に配属になりました。
収書者様・地域の皆様のお役に立てるよう頑張ります
ので、よろしくお願いします（相談員K.K）

4月から永楽荘で勤務させていただいております。こ
れほど入居者様の人数が多い施設は初めてなので、
ご指導・ご鞭撻のほど、よろしくお願いいたします
（介護員K.Y）
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